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| Zmiany w prawie

Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych

Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektérych innych ustaw, ktéra weszta w zycie z dniem
1 czerwca 2017 r., wprowadzita liczne zmiany dotyczg-
ce zwtaszcza agencji pracy tymczasowej, ale takze no-
tozyta nowe obowigzki na pracodawcéw uzytkownikéw.

Pracodawcy uzytkownicy sq obowigzani do prowadze-
nia ewidencji oséb wykonujgcych prace tymczasowq
na podstawie uméw o prace i uméw prawa cywilnego.
Nowelizacja przewiduje tez rozszerzenie obowigzkéw
informacyjnych pracodawcy uzytkownika wobec agenciji
pracy tymczasowej, w tym obowigzek niezwtocznego
informowania agencji na pismie o zmianie regulacji we-
wnetrznych dotyczqcych wynagradzania pracownikéw,
a na wniosek agencji przekazywania treéci tych regu-
lacji. Pracodawcy uzytkownicy powinni takze pisemnie
informowaé agencje o niewystepowaniu wskazanych
w ustawie okolicznosci, kiére uniemozliwiajg wykonywa-
nie pracy przez pracownika tymczasowego.

Inne zmiany to m.in. wprowadzenie szczegétowych za-
sad wyptaty i obliczania ekwiwalentéw za urlop wypo-
czynkowy oraz wykluczenie mozliwosci powierzenia pra-
cownikom tymczasowym pracy wymagaijqcej uzbrojenia
pracownika.

Zmiany dotyczq tez obliczania limitéw wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz tego samego pracodawcy
uzytkownika, ktére obecnie bedzie si¢ ustalaé w odnie-
sieniu do pracodawcy uzytkownika, niezaleznie od tego,
czy pracownik w catym okresie wykonywania tej pro-
cy kierowany jest do niej przez jedng czy przez kilka
agencji. Dodatkowo, w celu zapobiegania obchodzeniu
przepiséw o maksymalnym okresie wykonywania pracy
na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika, agen-
cje pracy tymczasowe| majg obowigzek zamieszczaé
w $wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tym-
czasowemu informacje dotyczqce kazdego pracodawcy
uzytkownika, na rzecz ktérego pracownik wykonywat
prace tymczasowqg na podstawie umowy o prace oraz
okreséw wykonywania takiej pracy.
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Ustawa przewiduje tez, ze do pracownic tymczasowych
majgcych co najmniej 2-miesigczny tqgczny okres skiero-
wania do wykonywania pracy tymczasowej przez dang
agencje na podstawie umowy o prace majq zastosowa-
nie zasady dotyczqce przedtuzania umowy o prace do
dnia porodu okreslone w art. 177 § 3 k.p.

Zaostrzeniu ulegajq kary za nieprzestrzeganie prze-
piséw dotyczqcych pracy tymczasowej. Wprowadzo-
no m.in. grzywne do 100 000 zt za $wiadczenie ustug
w zakresie pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy
w zakresie kierowania oséb do pracy za granicq v pra-
codawcéw zagranicznych bez wymaganego wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia.

Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy

i karmigcym

rze ekranowym.

Swiadectwa pracy

Z dniem 1 czerwca zmieniajq si¢ zasady wydawania
$wiadectw pracy okreélone w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. poz. 2292).
Oprécz wskazanej wyzej zmiany dotyczqcej wydawania
$wiadectwa pracy pracownikom tymczasowym, z 3 do
7 dni zostaty wydtuzone terminy zwigzane ze zmiana-
mi w $wiadectwach pracy w przypadku uwzglednienia
przez sqd pracy powédziw zwiqgzanych ze sprostowa-
niem $wiadectwa pracy lub rozwigzaniem stosunku pro-
cy. Rozporzqdzenie zostato takze uzupetnione o zasady
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Z dniem 1 maja 2017 r. wszedt w zycie wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017
r., Dz.U. poz. 796). Zmiana wymaga uaktualnienia regu-
lacji wewnetrznych pracodawcéw.

W poréwnaniu z obowigzujgcym dotychczas rozporzg-
dzeniem w sprawie wykazu prac ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
istotne zmiany nastgpity w zakresie zasad wykonywania
przez kobiety w cigzy pracy na stanowiskach z monito-
rami ekranowymi. Zgodnie z obecnym wykazem praca
kobiet w cigzy na takich stanowiskach dopuszczalna jest
w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy
czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowe-
go nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po kté-
rym powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa.
Jest ona wliczana do czasu pracy, przy czym nie musi to
by¢ przerwa od pracy, a jedynie od pracy przy monito-
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zmian i wydawania nowych éwiadectw pracy w przypad-
ku zawarcia ugody sqdowej w takich sprawach.

Modyfikacji ulegt tez wzér $wiadectwa pracy.
ZUS wyda decyzje ustalajagcq ptatnika sktadek

Od 13 czerwca 2017 r. ZUS zyskat kompetencje ustala-
nia w drodze decyzji administracyjnej, kto jest ptatnikiem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 83 ust. 1 pkt
1 a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Jezeli
w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem wyja-
$niajgcym lub kontrolg inspektor ZUS dojdzie do wniosku,
ze ptatnikiem sktadek powinien by¢ inny podmiot niz ten,
ktéry faktycznie zgtosit ubezpieczonych do ubezpiecze-
nia, ZUS moze wydaé decyzje o ustaleniu ptatnika, ktérg
skieruje zaréwno do podmiotu zgtaszajgcego ubezpie-
czonych do ubezpieczen spotecznych, jak i do ptatnika
sktadek, kiérego ustali tq decyzjq. Taka sytuacja moze
zaistnieé w praktyce np. gdy ZUS uzna, ze osoby zatrud-
nione w jednym podmiocie w istocie wykonujq prace na
rzecz innego podmiotu, a w zwigzku z tym ten ostatni po-
winien odprowadzaé stosowne sktadki. Do tej pory takie
ustalenia wymagaty wydania dwéch odrebnych decyziji
- zgtaszajgcemu do ubezpieczen, jak i podmiotowi, kté-
rego ZUS uznat za ptatnika, przy czym po stronie pod-
miotu, ktéry faktycznie odprowadzat sktadki, decyzja
ZUS powodowata stwierdzenie nadptaty sktadek, a po
stronie drugiego podmiotu powstawata zalegtosé.

Dodany nowelizacjg art. 38a ustawy o systemie ubez-
pieczefn spotecznych przewiduje natomiast, ze jezeli
w wyniku uprawomocnienia si¢ decyzji o ustaleniu ptat-
nika zostanie potwierdzone, ze ptatnikiem sktadek jest
podmiot ustalony przez ZUS, sktadki nienaleznie opta-
cone przez podmiot pierwotnie zgtaszajqcy ubezpieczo-
nych, za okres wskazany w decyzji, zostanqg z urzedu
zaliczone na poczet naleznoici z tytutu sktadek ptatnika
ustalonego w decyzji organu. Dodatkowo ZUS sporzqdzi
za tego ptatnika z urzedu dokumenty zwigzane z ubez-
pieczeniami spotecznymi okre$lone w ustawie za okres
wskazany w decyzji.
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Sezonowa i krétkoterminowa praca cudzoziemcow

20 czerwca 2017 r., po drugim czytaniu w Sejmie, pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
trafit do dalszych prac w komisji sejmowej (druk sejmowy
nr 1494). Projekt dotyczy dostepu obywateli wszystkich
parstw spoza UE i EOG do pracy sezonowej i krétkoter-
minowej w Polsce i ma na celu dostosowanie prawa krajo-
wego do unijnej dyrektywy w sprawie warunkéw wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich (spoza UE) w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Projektodawcy zaktadajg, ze nowe regulacje bedq obo-
wigzywaé od 1 stycznia 2018 r. Natomiast do korica
2018 r. bedzie obowigzywat okres przejiciowy na prace
na podstawie oswiadczer zarejestrowanych wczesniej,
takze dla prac sezonowych.

Minimalne wynagrodzenie w 2018 r.

Na posiedzeniu w dniu 6 czerwca br. Rada Mini-

stréw przyjeta propozycie, aby w 2018 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosito 2080 zt brutto. 4/6
Oznacza to wzrost o 4% (80 zt) w stosunku do 2017

r. Jesli minimalne wynagrodzenie zostanie ustalone

w wysokosci proponowanej przez rzqd, minimalna staw-

ka godzinowa dla oséb zatrudnionych na podstawie

uméw cywilnoprawnych w 2018 r. wyniesie 13,50 zt.

Propozycja Rzqdu zostanie przedstawiona Radzie Dialo-
gu Spotecznego, a ostatecznej decyzji w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia w 2018 r. mozna sie
spodziewaé we wrzesniu 2017 r.

Prezydencki projekt ustawy o zmianie
Kodeksu pracy

W czerwcu 2017 r. do prac Sejmowych trafit Prezydencki
projekt ustawy o zmianie Kodeksu pracy oraz niektérych
innych ustaw (druk sejmowy nr 1653). Zmiany przewi-
dziane w projekcie opierajq si¢ na analizie skarg kierowa-
nych do Prezydenta i obejmujg zasadniczo nastepujgce
obszary: uprawnienia rodzicielskie pracownikéw - innych
cztonkéw najblizsze| rodziny, dyskryminacje i mobbing
oraz wydawanie $wiadectw pracy.

Projekt przewiduje, ze pracownicy - inni cztonkowie ro-
dziny, ktérzy korzystajqg z urlopu macierzyrskiego i ro-
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dzicielskiego, zostang objeci szczegélng ochrong trwa-
tosci stosunku pracy oraz uprawnieniami analogicznymi
do przystugujgcych rodzicom korzystajgcym z takich
urlopéw.

W zakresie dyskryminacji projekt zmierza do tego, by
kazde nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nie-
réwne traktowanie pracownikéw, niezaleznie od kryte-
riéw dyskryminacyjnych, byto uznawane za dyskrymina-
cje.

Projekt przewiduje takze wyrazne zaznaczenie w Kodek-
sie pracy, ze pracownik moze dochodzié odszkodowania
za mobbing niezaleznie od rozwigzania stosunku pracy.

Zmiany dotyczqce $wiadectw pracy przewidujg nato-
miast wydtuzenie do 14 dni terminéw, w kiérych pro-
cownicy mogq wystqpi¢ z roszczeniami dotyczqcymi
sprostowania $wiadectw pracy, a takze w okreslonych
przypadkach przyznajq pracownikom uprawnienie do
domagania si¢ przed sqdem orzeczenia zastepujgcego
$wiadectwo pracy.
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O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia nalezy
niekiedy powiadomi¢ pracodawce - wyrok SN z 19 stycz-
nia 2017 r. (1 PK 33/ 16)

Niepowiadomienie pracodawcy o zamiarze podjecia
dodatkowej, choé niekonkurencyjnej dziatalnosci wobec
pracodawcy moze w niektérych sytuacjach uzasadniaé
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

W stanie faktycznym sprawy, w kiérej zapadio omeo-
wiane rozstrzygniecie, pracodawca prowadzqcy dzio-
talno$¢ maklerskg mocqg wewnetrznego ,Regulaminu
przeciwdziatania konfliktom intereséw zwigzanym
z dodatkowq aktywnosécig zawodowg pracownikéw” na-
kazat pracownikom, by informowali o zamiarze podijecia
dodatkowe| pracy. Powéd zaniechat przedmiotowego
obowigzku, mimo ze w okresie trwania stosunku pracy
zatozyt spétke i objgt w niej funkcje prezesa zarzqdu.
Zaniechanie to stato sie przyczynq ztozenia pracowni-
kowi oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy
o prace z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych
obowiqzkéw pracowniczych.
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Zaréwno sqdy obu instancji, rozpatrujgce odwotanie
pracownika od rozwigzania umowy o prace, jak i SN
uznatly rozwigzanie umowy o prace za uzasadnione. SN
uznat, ze regulamin przeciwdziatania konfliktom intere-
séw jest zbiorczym poleceniem dotyczqgcym pracy, ktére
byto uzasadnione szczegblnym charakterem dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce, w zwigzku z czym byto
zgodne z prawem. W takiej sytuacji $wiadome nieprze-
kazanie pracodawcy wymaganych informacji zasadnie
zostato zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace.

Mozna zwolnié z pracy dziatacza zwigzkowego, ktéory
popetnit przestepstwo - wyrok Sqgdu Najwyzszego
z 11 kwietnia 2017 r. (1 PK 142/ 16)

Ochrona przystugujgca dziataczom zwigzkowym przed
zwolnieniem z pracy budzi wiele watpliwoéci w teorii
i praktyce. Rezim ochrony dziatacza zwigzkowego
w polskim prawie jest bardzo szeroki, jednakze, jak wska-
zywato juz wczeéniej orzecznictwo, nie jest absolutny.

Potwierdzit to réwniez SN w wyroku z 11 kwietnia 2017
r. (I PK 142/16), w ktérym stwierdzono, ze nie narusza
prawa wypowiedzenie bez zgody zwigzku zawodowe-
go umowy o prace lekarzowi, a jednoczesnie dziataczo-
wi zwigzkowemu, ktéry zostat skazany za popetnienie
szeregu przestepstw umysélnych na szkode pacjentéw. 6/6
Przyznanie ochrony zwigzkowej w takiej sytuacji bytoby
bowiem sprzeczne z jej celem oraz z zasadami wspét-
zycia spofecznego, a ochrona zwigzkowa nie moze by¢
powodem nieuzasadnionego uprzywilejowania pracow-
nika.
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