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TECHNOSNIADANIA

Technos$niadania to seria spotkan przebiegajgcych w luznej
atmosferze, podczas ktérych prawnicy naszej kancelarii
omawiajg najciekawsze zagadnienia prawne zwiqgzane

z nowymi technologiami.

Dobér tematéw nie jest przypadkowy. Staramy sie omawiaé
kwestie najbardziej uniwersalne, dotyczgce wszystkich
przedsiebiorcéw. Przedstawiamy je w sposdb praktyczny,
wskazujgc putapki oraz szanse, ktére sie z nimi wigzq.

Spotkania to réwniez znakomita okazja, zeby podzieli¢ sie
witasnymi doséwiadczeniami. Serdecznie zapraszamy do
udziatu.

Pigte spotkanie

27 lutego,
czwartek
9.30-11.30 (online)

Warunki uczestnictwa
Udziat w spotkaniu jest bezptatny. Konieczna jest wczesniejsza
rejestracja. Na zgtoszenia czekamy do 25 lutego 2025r.
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Prelegenci

MARCIN WUJCZYK
radca prawny, wspdlnik

prawo pracy

EWA NAGY
radca prawny

wtasnoéé intelektualna


https://wardynski-pl.zoom.us/meeting/register/T8cPZjnbTt6cHDIYxMx07A#/registration

N
—
Z
<
"4
—
O
o B
7y

O czym porozmawiamy
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Zwolnieni z pracy przez sztucznq inteligencje
PROF. UJ DR HAB. MARCIN WUJCZYK

Pracodawcy coraz czesciej korzystajq z Al. Sztuczna
inteligencja pomaga nie tylko przy doborze kandydatéw, ale
coraz czesciej réwniez przy ocenie pracownikéw, a nawet ich
zwalnianiu.

Czy pracodawca ma jednak petng swobode w korzystaniu
z tego typu rozwiqzan? Czy pracownik bedzie mdégt sie
sprzeciwi¢ takim rozwiqzaniom? Jak pogodzi¢ prawo
pracownika do rzetelnej oceny i informacji, z czego ta
ocena wynika, z potrzebami pracodawcy, by dziataé szybko
i efektywnie?

Opowiemy o tym, z jakimi ograniczeniami bedzie sie¢ musiat

zmierzy¢ pracodawca, stosujgc sztuczng inteligencje
w stosunku do pracownikdw, i jak pracownicy bedq sie mogli

broni¢, gdy uznajg wprowadzone rozwiqzania za krzywdzqgce.

Deep fake i Al Act
EWA NAGY

Wedtug Al Act deepfake to ,wygenerowane przez Al lub
zmanipulowane przez Al obrazy, tresci dZzwiekowe lub tresci
wideo, ktére przypominajq istniejgce osoby, przedmioty,
miejsca, podmioty lub zdarzenia, ktére odbiorca mégtby
niestusznie uzna¢ za autentyczne lub prawdziwe”.

Cho¢ regulacje dotyczqgce deepfake’dw w Al Act nie sq
bardzo rozbudowane, mozemy na ich podstawie odkodowaé
definicje deepfake’a oraz ustali¢ krgg podmiotéw, do

ktérych zastosowanie znajdujq tzw. obowiqzki przejrzystosci
w zakresie oznaczania tresci stanowigcych deepfake, a takze
tres¢ tych obowigzkéw.

W czasie technosniadania tym razem w szczegdlnosci
opowiemy o tym, jakie podmioty zobowigzane sqg do
oznaczania deepfake’dw (tzw. obowigzek przejrzystosci)
i w jaki sposdéb powinny to robi¢. Porozmawiamy takze

o powstajgcych na rynku standardach oznaczania tresci
wygenerowanych lub zmanipulowanych przez Al.


https://wardynski-pl.zoom.us/meeting/register/T8cPZjnbTt6cHDIYxMx07A#/registration

